U Koln

Digitale Bildung, Chancengleichheit und Spal’ beim Lernen




Mangelnde digitale Kompetenzen

Eine zentrale Herausforderung fur Deutschland

,Bis 2030 fehlen 2/3 der neu

einzustellenden MINT-Lehrkréafte.”
o B . ) . . . Telekom Stiftung, 2022
Digitale Lucke im Bildungssystem. Die Halfte der heutigen

Schiler*innen wird Berufe ergreifen, die es aktuell noch nicht gibt.
Davon wird ein Grof3teil fortgeschrittene digitale und kreative

Fahigkeiten erfordern, die in der Schule zu wenig vermittelt werden. ,Die Nachfrage nach Arbeitskraften fur

komplexe digitale Tatigkeiten Ubersteigt
< in KAIn das Angebot um knapp das

Dreifache.
iW Consult 2022

Fachkraftemangel. Die digitale Licke im schulischen Curriculum
beeintrachtigt nicht nur die berufliche Zukunft von Schiler*innen.

Auch die V.Vi.rtschaft pendtigt Talente im BereiF:h Tech_nologie, Digitales 66%: ,Ich spiire in meinem Unternehmen
und Kreativitat, um in den Zukunftsfeldern international relevant zu bereits den Fachkraftemangel.®
bleiben. Bertelsmann Stiftung, 2021
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Chancenungleichheit

Unser Bildungssystem verfestigt soziale Ungleichheiten

Einkommensabhangig. Nicht alle jungen Menschen sind im gleichen
Mal3e von der digitalen Bildungsliicke betroffen. Wahrend Kinder und
Jugendliche aus einkommensstarken Familien den Zugang zu teurer
Forderung sowie Hard- und Software bekommen, haben Kinder mit einem
weniger privilegierten Hintergrund diese Mdoglichkeit h&ufig nicht (digital
divide). Insbesondere eine Teilhabe an Bildung bildet eine wichtige
Grundlage fur den Ubergang in die Ausbildung- und Arbeitswelt.
Einkommensschwache Haushalte kdnnen ihren Kindern diese Form der
Unterstitzung oft nicht bieten.

Geschlechtsabhangig. Bereits in der Kindheit werden Madchen in Sachen
Technik haufig unterschatzt und zu selten gefordert. Daher berrascht es
nicht, dass Madchen und Frauen in MINT Disziplinen strukturell
unterreprasentiert sind (als Azubis, Studentinnen oder Angestellte).

- TUMO Berlin Madchen-Anteil 40 %

,Nur ein Viertel aller von Armut betroffenen
Haushalte in Deutschland hat einen
internetfahigen Computer|...]. Dieser Aspekt
[...] ist eine dringend zu Uberwindende

Benachteiligung fur Kinder in Armut.”
Friedrich-Ebert-Stiftung 2021

,Die PISA-2000 Studie zeigte, dass in keinem
Land die soziale Ungleichheit unter
Schulerinnen und Schilern so grof3 war wie in
Deutschland. [...]. Zwanzig Jahre danach hat

sich die Situation immer noch nicht gebessert"
DGB 2021

,Frauen entscheiden sich nach wie vor
seltenerfir ein Studium von MINT-Fachern als
Manner. Uber die Jahre ist der Frauenanteil
unter den Studienanfangerinnen und
Studienanfangernim MINT-Bereich allerdings
gestiegen: Lag er 2001 noch bei 30,8 %, so
betrug er 2021 bereits 34,5 %."

Statistisches Bundesamt



TUMO: Ein Losungsangebot

Was genau ist TUMO eigentlich?



TUMO in Deutschland

Erklarvideo TUMO Zentrum Berlin

T Wasist TUMO Berlin?

Ansehen auf (£ Youlube

https://mww.youtube.com/watch?v=S6ZrbyqP7TI



https://www.youtube.com/watch?v=S6ZrbyqP7TI
https://www.youtube.com/watch?v=S6ZrbyqP7TI

Das TUMO-Lernkonzept

14 zukunftsrelevante Lernziele mit Fokus auf Digitales & Kreativitat

© O O ©

Programming Web Development Robotics Graphic Design Motion Graphics

Photography 3D Modeling Filmmaking Game Development Music

Animation Drawing New Media Writing

Attraktive Architektur

Modernste Ausstattung

Software und Curriculum — international
bewahrt

Intensives Lernen - 2x2 h pro Woche

Konkrete Projekte und vorzeigbares Portfolio



Das TUMO-Lernkonzept —* 6.TUMO Portfolio
o : » Jugendliche kénnen ihre Ergebnisse
Individuell flexibler Lern pfad auf ihrer Website prasentieren
» Keine Zeugnisse und Zertifikate,
5.Learning Labs e sondern ein living diploma

» Spezialisten aus Wirtschaft und
Wissenschaft setzen spezifische
Projekte mit den Jugendlichen um

3. Selbstlernphase *

» Hier werden die Grundlagen fur die
Workshops selbstandig erlernt

4. Workshops

» In Gruppen von 12 Personen
werden Projekte in spezifischen
Themenfeldern umgesetzt

» Coaches unterstlitzen und beraten

» 3 Levels: Beginner, Intermediate &
Advanced

* 2. TUMO Path

1. Orientierungsphase » TUMO Software mit der jeder

» Kennenlernen aller Themenfelder seinen individuellen Lernplan erstellt
> Die Teilnehmer entscheiden selbst, > Der Lernplan passt sich dem
welche Themen vertieft werden Fortschritt und der Geschwindigkeit
sollen 000600 der Jugendlichen an



... welchen Beitrag kann TUMO leisten?

Innovative Lernkonzepte — zuganglich fur alle

Innovatives Lernen

Forderung von Eigeninitiative und
Empowerment durch personalisierte
Lernpfade, einen Wechsel aus
Workshops und Selbstlernphasen

sowie eine Betreuung auf Augenhdhe.

oool
.| wlll
21st Century Skills

TUMO weckt friihzeitig Interesse an
digitalen,technischenund
kreativen Themen.

@

Breite Zielgruppe

Das kostenlose Bildungsangebot
ist offenfir alle jungen Menschen
zwischen 12 -18 Jahren, unabhangig
von Herkunft, Bildungsstand und
Einkommen.
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Der Grundstein in Koln ist gelegt

,Dieses Zentrum dient der Innovation, der Technologie und der Digitalisierung (...). Nun geht es um die

Frage, wie wir es auch noch an anderen Stellen in Deutschland ausrollen konnen®

Angela Merkel, TUMO Berlin am 22.11.2021



KOIn als 1dealer Standort

Eine der digitalsten Stadte Deutschlands?

> Erstklassige IT- und Kommunikationsinfrastruktur: 72% der Haushalte haben Zugriff
auf Glasfaser (15% in Deutschland). ?

> IKT Hotspot: 2.500+ Unternehmen in der Kommunikationstechnologie (IKT) Branche mit
einem Umsatz von 6 Milliarden Euro und rund 25.000 Beschaftigten.!

> Beschaftigungswachstum: Mehr als 23% Beschaftigungswachstum in der IKT
Branche zwischen 2016 und 2021. Der Beschéaftigungszuwachs insgesamt lag in Kdln bei
10%. 2

> International: Gastgeber der grof3ten europaischen Online-Marketing-Messe DMEXCO
und Zentrum der Games-Industrie mit der Gamescom als weltgré3ter Messe fur
Computer- und Videospiele. ?

1. Kéln Business (2023)
2. iW Consult (2022) 00000



TUMO In KOIn

Foto: TALK CARPET

Der Grundsteinist gelegt:
» DEG als Ankerinvestor @

» Immobilie in zentraler Lage verfugbar @

Next Steps:
> Betreiber identifizieren

» Fundraising zur Deckung der
Betriebskosten fur 5 Jahre
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Die DEG als Ankerpartner in Koln

Die DEG ist eine 100% Tochter der KfW Bankengruppe.
Durch die Bereitstellung langfristiger Finanzierungen und
Beratungsleistungen fir private Unternehmen und
Finanzdienstleister in Entwicklungs- und Schwellenl&andern
tragt sie zur Erreichung der Entwicklungsziele der
Bundesregierung und der Vereinten Nationen bei.

Rund 650 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind in K6lin und
an 18 weiteren Standorten rund um den Globus fir die
DEG tatig.

www.deqinvest.de
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http://www.deginvest.de/

Warum engagiert sich DEG fur TUMO KoIln?
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Was kann in Koln erreicht werden?

NEUEHRE&LEDVJ" : =7 \ R /
o e : GERICHTS-VIEF GI'MULHEIM-S0
EsT - e\ Im Umkrei 3k
griere Kanalstrate AGNESVIERTEL K m Umkreis von m

o
.. 96 4
I‘d} ’ ) e - g
Lo o L ' 4> = h
EHREt\hEI;p Q¥ }ﬁ‘) AZ! N o

3] EIGELSTEIN-VIERTEL 7/
K-><‘ KUNIBERTS VIER;I}/EL

i
ALTSTADD I
" ANDREA VIERTEL\H“;W

43
A/"{

/

<9
\\

."-

VOGELSANGE£

, . ! y
mnere /f
%, Ay
o f
.9%
"‘ 'i" / =7/
;’Q,'
= b

2. OPNV
-

i

s“a ] 5
; ; GE KALK
) KOLN- ARENA_ : . T
DEUT & = Zielgruppe: 12-18 Jahrige
4 FACHHD%%I;§CH LE'[ Stand 31.12.22 —leben ca. 60.000 davonin Koln

&<

20 Schulen, davon acht Gymnasien
und jeweils vier Gesamt, -Haupt
und —Realschulen mit ca. 12.000
Schiler*innen im Umbkreis von 3
km des Standort

UNI-VIERVTEL

)
S
Vo)

it

SUDSTADT 3 | ROLSHOVEN .
£ ’ » Friedens 7
oLz N £ - W \ POLL



Positionierung TUMO

Angebot in Koln fur IT-Forderung, 12-18 Jahre

Kriterien

Attraktivitat:
Selbstbestimmtheit
Ausstattung der Raume
Kostenfrei

Attraktivitat

Qualitat/Nachhaltigkeit:
Frequenz der Angebote
Programmbreite —und tiefe
Integrales Konzept

Y > Einzigartigkeitin Deutschland

v

«— Qualitat /Nachhaltigkeit




Was kann in Koln erreicht werden?

> Digitale Bildung fur Gber 1.000 Kinder pro Woche

Attraktives Angebot auch flr Madchen
(Madchenquote TUMO Berlin: 40%)

Mehr Chancengleichheit in der Bildung

(> 60% der Teilnehmer*innenin Berlin haben einen Migrationshintergrund)

Die Licke in der digitalen Bildung schliel3en und
digitale Talente flr die lokale Wirtschatft fordern

Zahlreiche Kooperationsmaoglichkeiten mit Schulen,
Unternehmen und benachbarten Regionen

vV V V V
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TUMO Koln
Architektonisches Konzept



DEG Immobilie

DEG stellt moderne Raume fir
TUMO zur Verflgung

und leistet damit ein signifikantes
finanzielles Kommittent

rd. 1.000 gm in zentraler Lage

sehr gute OPNV Anbindung
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Architekturkonzept

Visualisierung des aktuellen Planungsstands
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*KfW-Bildarchiv /Jonas Wresch



Architekturkonzept

Visualisierung des aktuellen Planungsstands
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*KfW-Bildarchiv /Jonas Wresch * KfW-Bildarchiv / Thomas Meyer/OSTKREUZ

*KfW Bankengruppe / Nanna Heitmann/ MAGNUM PHOTOS
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TUMO Koln
Next Steps



Mellensteline

Wie geht es weiter?

Start: Betreiber Umbaumaflinahmen Er6ffnung TUMO KolIn
Q3/2023 identifiziert abgeschlossen Ziel: Q1/2025

Baugenehmigung fur Baugenehmigung Set-up Phase
Umbau beantragen erteilt/ Baubeginn

M Fundsiie . R
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TUMO Zentrum Koln

Was wir noch brauchen - Sie!

lhre Spende?

Betriebsmittelfinanzierung: 1.500.000 EUR pro Jahr

...damit wird folgendes finanziert Einmalig oder regelmaRig

»  Gehalter fur ein Team von rd. 60
Personen (Coaches, Workshopleiter,
Management des Zentrums)

Selbstverstandlich mit
Spendenquittung

»  ITHardware (Leasing), Software und

Wir freuen uns tber jeden
Support

Spendenbetrag!

»  Franchisegebuhren, Marketing & Events
S15 11D Al) E IR AL Es besteht die Moglichkeit,

Grol3spender*innen reprasentativ zu

nennen

v v VvV Vv

Vor Umsetzungsbeginn mdchten wir den Betrieb des
TUMO Zentrums in Koln tber 5 Jahre sichern!

o000 25



FOordern Sie Talente in Ihrer Region

Lassen Sie uns uber Ihre Rolle als Unterstutzer*in sprechen

Kontakt:

» Martin Reichwein: Martin.Reichwein@deginvest.de
(Projektleiter: TUMO, DEG)

» Laura Knierim: Laura.Knierim@Kkfw.de
(Projektleiterin: TUMO, KfW)

» Daniel Attallah: da@f8.de
(Unternehmer und Forderer TUMO.Koeln)



mailto:Martin.Reichwein@deginvest.de
mailto:Laura.Knierim@kfw.de
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